PADRAO REMUNERATORIO DOS CARGOS E FUNCf)ES
Camara Municipal de Vargem

CARGO REFERENCIA | CARGA HORARIA ANO BASE 2025

Auxiliar de Servicos Gerais I 40h RS 1.847,17

Recepcionista 1] 40h RS 3.368,37 | Revisdo Geral
Agente Legislativo v 40h RS 4.128,96 Anual - Lei
Analista Legislativo Y 40h RS 4.454,94 1.115/2025
Contador Vi 20h RS 4.889,56

Procurador Legislativo Vi 20h RS 7.051,83

CARGO REFERENCIA | CARGA HORARIA ANO BASE 2026

Auxiliar de Servicos Gerais I 40h RS 1.925,86

Recepcionista 1] 40h RS 3.511,86 | Revisdo Geral
Agente Legislativo v 40h RS 4.304,85 Anual - Lei
Analista Legislativo \Y 40h RS 4.644,72 1.149/2026
Contador Vi 20h RS 5.097,86

Procurador Legislativo Vi 20h RS 7.352,24

FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGAO

QUANTIDADE

REMUNERAGAO

Agente de
Contratagdo/Pregoeiro/Pres

40% do salario-base (inicio da carreira) da maior

1 A . . . Lei 1.141/202
idente de Comissao de referéncia salarial prevista no quadro de pessoal ©! /2025
Licitagao
10% do salario-base (inicio da carreira) da maior
. . referéncia salarial prevista no quadro de pessoal,
Membro de Equipe de Apoio - . .
L. L 3 limitada ao recebimento acumulado de 20%, por | Lei 1.141/2025
e de Comissdo de Licitagdo o o
ato de nomeacdo, e apenas durante a tramitagdo
da respectiva licitagdo
Encarregado pelo SIC- 40% do saldrio base (inicio da carreira) da maior .
. 1 A . . . Lei 1.125/2025
Ouvidoria referéncia salarial prevista no quadro de pessoal
40% do saldrio base (inicio da carreira) da maior .
Controlador Interno 1 a . . Lei 1.125/2025
referéncia salarial prevista no quadro de pessoal
FUNCOES DE CONFIANGA
FUNCAO QUANTIDADE REMUNERAGAO
. S 40% do saldrio base (inicio da carreira) da maior .
Diretor Legislativo 1 . . . Lei 1.125/2025
referéncia salarial prevista no quadro de pessoal
Diretor Administrativo 40% do saldrio base (inicio da carreira) da maior .
1 Lei 1.125/2025

Financeiro

referéncia salarial prevista no quadro de pessoal




